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Einstellung eines InnoManagers zur Begleitung von Prozess- und Organisationsinnovationen im Zuge von

Unternehmensnachfolge und Generationenwechsel.

Durch den Einsatz des InnoManagers sollen operative, taktische sowie strategische Prozesse und Strukturen im
Unternehmen bewertet und unterstutzt sowie notwendige Veranderungen begleitet und den Stakeholdern, vor
allem auch den Mitarbeitern, transportiert werden. Durch die Situation des ndtig gewordenen
Generationenwechsels kommen zusatzliche Einflussfaktoren und damit Arbeitsfelder hinzu, welche durch den
InnoManager hinsichtlich Prozess- und Organisationsinnovationen berlcksichtigt werden missen.
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